REGMENTO INTERNO DO
CONSELHO ESTADUAL DO TRABALHO

DO ESTADO DE ALAGOAS
Aprovado em Reunido Ordinéria de 05 de julho de 1995
Alterado em Reunido Ordinéaria de 12 de dezembro de 2001

e em Reunido Ordinaria de 13 de fevereiro de 2007.

CAPITULO I
DA COMPOSICAO E DAS COMPETENCIAS

Art. 1° - O Conselho Estadual do Trabalho do Estado de Alagoas, instancia colegiada de caréater
permanente e deliberativo, observara os seguintes critérios de funcionamento conforme
0 que estabelece o Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador —
CODEFAT, previsto na Resolucdo n°® 80 de 19 de abril de 1995 e alterado pela
Resolucéo n° 262 de 30 de margo de 2001.

Paragrafo Unico - O Conselho Estadual do Trabalho é considerado instancia superior
em relacdo as Comissdes Municipais de Emprego, que a ele estardo vinculadas.

Art. 2° - O Conselho Estadual do Trabalho do Estado de Alagoas compde-se de 12 (doze)
membros, de forma tripartite e paritaria, de igual nimero de trabalhadores,
empregadores e governo, constituido pelos representantes dos seguintes oOrgaos e
entidades:

I - Secretaria de Estado do Trabalho, Emprego e Renda

Il - Secretaria do Planejamento;

Il - Universidade Federal de Alagoas — UFAL;

IV - Central Unica dos Trabalhadores — CUT;

V - Forca Sindical,

VI - Federacdo dos Trabalhadores na Agricultura no Estado de Alagoas — FETAG,;
VII - Federagéo das Industrias do Estado de Alagoas — FIEA,

VIII- Federaco do Comércio do Estado de Alagoas - FECOMERCIO;
IX - Federacdo da Agricultura do Estado de Alagoas;

X - Delegacia Regional do Trabalho — DRT;

X1 - Cémara de Diretores Lojistas — CDL;

XII - Sindicato dos Trabalhadores Urbanos no Estado de Alagoas.

Paragrafo 1° - Os Conselheiros e Suplentes serdo indicados pelos respectivos 6rgaos e
entidades.

PDF Creator - PDF4Free v2.0 http://www.pdf4free.com


http://www.pdfpdf.com/0.htm

Paragrafo 2° - O mandato de cada representante é de 03 (trés) anos, permitindo uma
reconducéo, observado o paragrafo 1° deste artigo.

Paragrafo 3° - As instituicOes, inclusive financeiras que interagem com o Conselho,
poderdo participar das reunibes, se convidadas, sendo facultado
manifestar-se sobre os assuntos abordados, sem entretanto ter direito a
voto.

Paragrafo 4° - As atividades desenvolvidas pelos Conselheiros, titulares ou suplentes,
serdo isentas de qualquer remuneracdo, pagamento, vantagens ou
beneficios.

Art. 3° - A Presidéncia do Conselho sera exercida em sistema de rodizio, entre as bancadas do
Governo, dos Trabalhadores e dos Empregadores, tendo o mandato do Presidente a
duracdo de 12 (doze) meses e vedada a reconducao para periodo consecutivo.

Paragrafo 1° - A eleicdo do Presidente ocorrera por maioria simples de votos dos
integrantes do Conselho.

Paragrafo 2° - A Vice-presidéncia deve ser ocupada por outro membro da mesma
bancada, eleito em chapa conjunta.

Paragrafo 3° - Em suas auséncias e impedimentos eventuais, o Presidente do Conselho
sera substituido automaticamente por seu Vice.

Paragrafo 4° - No caso de vacancia da presidéncia, serd eleito um novo Presidente
dentre os membros representativos da mesma bancada de conformidade
com caput deste artigo.

Art. 4° - Competird ao Conselho:

a) aprovar seu Regimento Interno, observado os critérios estabelecidos pelo Conselho
Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador —- CODEFAT, nos termos da Resolucéo
n° 262, de 30 de marc¢o de 2001;

b) homologar o Regimento Interno das Comissdes de Emprego, instituidas no &mbito
municipal;

c) subsidiar quando solicitado as deliberagdes do Conselho Deliberativo do Fundo de
Amparo ao Trabalhador - CODEFAT;

d) propor a Secretaria de Estado das RelacGes de Trabalho, com base em relat6rios técnicos,
medidas efetivas que minimizem os efeitos negativos dos ciclos econémicos e do
desemprego estrutural sobre o mercado;

e) articular-se com instituicGes publicas e privadas, inclusive académicas e de pesquisa, com
vistas a obtencdo de subsidios para o aperfeicoamento de suas agdes do Programa Seguro
Desemprego, executadas no ambito do Sistema Nacional de Emprego — SINE e do
Programa de Geragdo de Emprego e Renda — PROGER,;

f) promover o intercambio de informagdes com outras comissdes e Conselhos Estaduais, do
DF, Microrregionais e Municipais de Trabalho e/ou Emprego, objetivando ndo apenas a
integracdo do Sistema, mas também a obtencao de dados orientadores de suas acoes;
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g) proceder o acompanhamento da utilizacdo dos recursos destinados a execugdo das agdes
do Programa Seguro Desemprego e do Programa de Geracdo de Emprego e Renda —
PROGER, no que se refere ao cumprimento dos critérios, de natureza técnica, definidos
pelo CODEFAT,

h) participar da elaboracéo do Plano de trabalho do Sistema Nacional de Emprego — SINE,
em articulagdo com as Comissdes Municipais instituidas, bem como proceder a sua
aprovacdo e homologacédo, podendo propor alocacdo de recursos por area de atuagéo;

i) aprovar mediante parecer, o relatério das atividades descentralizadas, executadas no
ambito do Sistema Nacional de Emprego;

j) indicar, obrigatoriamente, a Secretaria Executiva do CODEFAT e as Instituiches
Financeiras, as areas e setores prioritarios para alocacdo de recursos no ambito do
Programa de Geragdo de Emprego e Renda;

k) avaliar a focalizagdo das ac¢fes do PROGER, acompanhando os seus resultados e o
cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo CODEFAT, com vistas a constante
melhoria do desempenho do programa;

I) articular-se com entidades da rede de educacdo profissional, conforme definido no
pardgrafo 1° da Resolugdo CODEFAT 258/00, visando estabelecer parcerias que
maximizem o investimento do FAT em programas de qualificacdo profissional,
intermediacdo de mé&o-de-obra, geracdo de emprego e renda e outras agdes do sistema
publico de emprego;

m) aprovar e homologar o Plano Estadual de Qualificacdo — PEQ/AL, articulando e definindo
prioridades a partir das demandas das comissdes municipais de emprego, conforme
estabelecido nos paragrafos 1° e 2° do artigo 3° da Resolucéo 258/00;

n) manifestar-se quanto ao cumprimento dos requisitos minimos de qualificacdo técnica de
entidades executoras de qualificacdo profissional, quando de sua contratagdo direta, por
dispensa ou inegibilidade, conforme estabelecido no inciso V do artigo 5° e anexo | da
Resolucdo CODEFAT 258/00;

0) acompanhar a execucdo fisico-financeira das a¢Ges do PEQ, em articulacdo com as
comissfes municipais de emprego, manifestando-se sobre a observancia do objeto e o
cumprimento de metas e cronograma do respectivo convénio.

Art. 5° - Compete ao Presidente do Conselho Estadual do Trabalho do Estado de Alagoas:
a) presidir as reunides plenarias, coordenar os debates, tomar votos e votar;
b) emitir votos de qualidade nos casos de empate;
c) convocar as reunides ordinarias e extraordinarias;

d) requisitar as instituicbes que participam da gestdo dos recursos transferidos para o
programa SINE, o Programa de Qualificagdo Profissional — PEQ no Estado de Alagoas e
do Programa de Geracdo de Emprego e Renda, bem como aquelas que participam do
Conselho Estadual do Trabalho do Estado de Alagoas, a qualquer tempo e a seu critério,
as informacdes necessarias ao acompanhamento, controle e avaliacdo das atividades;

e) expedir todos os atos necessarios ao desempenho de suas atribui¢bes em nome do
Conselho Estadual.
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Art. 6° - Compete aos Conselheiros:
a) participar das reunides, debatendo e votando as matérias em exame;

b) fornecer e requisitar ao Conselho Estadual do Trabalho do Estado de Alagoas, todas as
informacOes e dados pertinentes ao programa SINE, ao Programa de Qualificagdo
Profissional — PEQ e ao programa de Geracdo de Emprego e Renda — PROGER, a que
tenham acesso ou se situem nas respectivas areas de delibera¢ées do Conselho ou quando
solicitadas pelos demais Conselheiros;

c) encaminhar quaisquer matérias que tenham interesse de submeter ao Conselho;

d) requisitar a Presidéncia do Conselho Estadual do Trabalho e aos demais Conselheiros
informac0es que julgarem relevantes para o desempenho de suas atribuigdes.

Art. 7° - A Secretaria Executiva do Conselho sera exercida por técnico da Secretaria de Estado
das Relacdes de Trabalho, indicado pelo Secretario, através de portaria, e no caso de
Comissdao Municipal, pelo 6rgdo responsavel pela operacionalizagdo das atividades
inerentes ao Sistema Nacional de Emprego, na localidade, a ela cabendo a realizagéo
das tarefas técnicas e administrativas.

CAPITULO II
DAS REUNIOES E DELIBERACOES

Art. 8° - As reunibes ordinarias do Conselho Estadual do Trabalho do Estado de Alagoas serdo
realizadas no minimo uma vez a cada més, em dia, hora e local marcados com
antecedéncia minima de 7 (sete) dias, sendo precedida de convocagdo de todos os seus
membros.

Paragrafo 1° - Caso a reunido ordinaria ndo seja convocada pelo Presidente do
Conselho, qualquer membro podera fazé-lo, desde que transcorridos 15
(quinze) dias do prazo previsto neste artigo.

Paragrafo 2° - As reunides ordinarias do Conselho Estadual do Trabalho serdo iniciadas
com a presenca de, pelo menos, metade mais um de seus membros.

Art. 9° - As reunibes extraordinarias poderdo ocorrer a qualquer tempo, por convocacdo do
Presidente do Conselho ou de 1/3 (um tergo) de seus membros.

Paragrafo 1° - Para convocacdo de que se trata este artigo, € imprescindivel a
apresentacdo de comunicado ao Secretario Executivo do Conselho,
acompanhado de justificativa.

Paragrafo 2° - Caberd ao Secretario Executivo a adocdo de medidas necessarias a
convocacdo da reunido extraordindria que se realizara no prazo
maximo de 15 (quinze) dias Uteis a partir do ato de convocagao.
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Art. 10° - As deliberagbes do Conselho Estadual do Trabalho — CET/AL dever&o ser tomadas por
maioria simples de votos, com “quorum” minimo de metade mais um de seus membros,
cabendo ao Presidente voto de qualidade.

Paragrafo 1° - As decisGes normativas terdo a forma de Resolugdo, numeradas de forma
sequencial e publicas no Diario Oficial.

Paragrafo 2° - E obrigatoria a confeccéo de atas das reunides, devendo as mesmas serem
arquivadas na Secretaria Executiva, para efeito de consulta.

CAPITULO 111
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 11° - A Secretaria Executiva é unidade de apoio do Conselho Estadual do Trabalho,
responsavel pela sistematizacdo das informacdes que permitem ao CET/AL estabelecer
as normas, diretrizes e programas de trabalho.

Art. 12° - Compete a Secretaria Executiva:

a) encaminhar aos membros do Conselho Estadual do Trabalho relatério semestral de
acompanhamento das atividades do Programa SINE, do Programa de Qualificagdo
profissional - PEQ e do Programa de Geragdo de Emprego e Renda - PROGER;

b) preparar as pautas, secretariar e agendar as reunides do CET e encaminhar aos
Conselheiros os documentos necessarios;

c) expedir ato de convocacdo de conformidade com o que estabelece os artigos 8° e 9° e seus
respectivos;

d) encaminhar as entidades representativas do CET, cOpias das atas de reunides ordinarias e
extraordinarias.

CAPITULO IV
DISPOSICOES GERAIS

Art. 13° - As deliberagdes do Conselho Estadual do Trabalho, com relacdo as alteracbes deste
Regimento Interno, deverdo contar com a aprovagdo de, no minimo 2/3 (dois tergos) de
seus Conselheiros.

Art. 14° - Os casos omissos e as duvidas serdo dirimidas pelo Plenério do Conselho Estadual do
Trabalho de Alagoas.
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